YAYASAN PENYU INDONESIA 5 x\?é
Melindungi Penyu dan Habitatnya %ome"é

TERMS OF REFERENCE (TOR)

Program Manager Simeulue — Program Konservasi Penyu

JOB IDENTITY

Job Title : Program Manager Simeulue
Supervisor : Program Director / Direktur Program
Scope of Work : Local / Simeulue Island

Work Location : Simeulue, Aceh

1. Latar Belakang

Pulau Simeulue dan wilayah Salaut Besar merupakan habitat penting bagi berbagai spesies penyu
yang dilindungi. Ancaman seperti perburuan telur, degradasi habitat, serta rendahnya kesadaran
masyarakat masih menjadi tantangan utama. Oleh karena itu, diperlukan pendekatan berbasis
masyarakat yang kuat melalui pendampingan kelompok lokal, pemantauan populasi, serta
penguatan kolaborasi dengan berbagai pihak.

Untuk memastikan implementasi program berjalan efektif dan berkelanjutan, dibutuhkan seorang
Program Manager Simeulue yang mampu memimpin, mengelola, dan mengembangkan program

konservasi penyu secara terpadu.

2. Tujuan Posisi
Memimpin dan mengelola pelaksanaan program konservasi penyu di Salaut Besar dan Pulau
Simeulue secara efektif melalui pendekatan berbasis masyarakat, penguatan kelembagaan lokal,

serta kolaborasi dengan mitra dan pemerintah daerah.

3. Lokasi Kerja
e Pulau Simeulue dan Salaut Besar

o Bersedia tinggal dan bekerja di lokasi terpencil

4. Tugas dan Tanggung Jawab

A. Manajemen Program
e Memimpin perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi program konservasi penyu
e Menyusun rencana kerja, target, dan laporan program secara berkala

e Memastikan program berjalan sesuai tujuan, timeline, dan indikator keberhasilan
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B. Pendampingan Masyarakat
e Melakukan pendampingan kelompok masyarakat pegiat konservasi penyu
o Memfasilitasi penguatan kapasitas kelompok (pelatihan, mentoring, organisasi)
e Mendorong partisipasi aktif masyarakat dalam kegiatan konservasi
C. Pemantauan dan Pendataan
e Mengembangkan dan mengelola sistem pemantauan penyu (nesting, hatchling, dll.)
e Memastikan pengumpulan data yang akurat dan berkelanjutan
e Menganalisis data untuk mendukung pengambilan keputusan program
D. Edukasi dan Penyadartahuan
e Merancang dan melaksanakan kegiatan edukasi konservasi kepada masyarakat
e Meningkatkan kesadaran publik terkait pentingnya perlindungan penyu
e Mengembangkan materi komunikasi dan kampanye konservasi
E. Pemberdayaan Masyarakat
e Menginisiasi dan mendukung kegiatan pemberdayaan ekonomi berbasis konservasi
e Mengintegrasikan aspek keberlanjutan dalam kegiatan masyarakat lokal
F. Kemitraan dan Koordinasi
e Menjalin dan menjaga komunikasi dengan mitra lokal seperti LSM Ecosystem Impact
e Berkoordinasi dengan pemerintah daerah dan pemangku kepentingan terkait

e Mewakili program dalam forum koordinasi dan pertemuan eksternal

5. Output yang Diharapkan
e Program konservasi penyu berjalan efektif dan terukur
e Kelompok masyarakat lokal aktif dan mandiri dalam kegiatan konservasi
e Tersedianya data pemantauan penyu yang akurat dan berkelanjutan
e Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap konservasi penyu

o Terjalinnya kemitraan yang kuat dengan LSM dan pemerintah daerah

6. Kualifikasi Pendidikan

e Minimal S1 dari bidang:
o Manajemen Sumber Daya Perairan
o Ilmu Kelautan
o Biologi (Konservasi Biologi)
o Ilmu Sosial
o Manajemen
o atau bidang relevan lainnya
Pengalaman
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e Minimal 3 tahun pengalaman dalam:
o Pendampingan masyarakat
o Program berbasis komunitas (diutamakan bidang konservasi)
Kompetensi
o Kemampuan leadership yang kuat
e Kemampuan komunikasi interpersonal dan fasilitasi yang baik
e Kemampuan manajemen program dan problem solving
o Kemampuan bekerja secara mandiri dan dalam tim
e Kemampuan menyusun laporan dan dokumentasi program
o Kemampuan mengoperasikan MS Office
e Kemampuan analisis data kualitatif dan kuantitatif serta interpretasinya
Karakter & Minat
e Memiliki minat tinggi pada konservasi penyu dan lingkungan
e Memiliki komitmen kuat terhadap kerja lapangan
e Bersedia tinggal dan bekerja di wilayah terpencil

o Adaptif terhadap kondisi sosial dan budaya lokal

7. Durasi Kontrak

e 1 tahun, dengan kemungkinan perpanjangan berdasarkan evaluasi

8. Pelaporan
e Melapor kepada Program Director

e Berkoordinasi dengan tim program dan mitra lokal

9. Indikator Kinerja (Key Performance Indicators)
o (Capaian target program sesuai rencana kerja
o Tingkat partisipasi dan kemandirian kelompok masyarakat
o Kualitas dan konsistensi data pemantauan penyu
o Efektivitas kegiatan edukasi dan penyadartahuan

o Kualitas hubungan dan koordinasi dengan mitra

Untuk melamar posisi ini, silakan mengirimkan CV beserta kontak referensi (mininmal 2 orang)

ke alamat email info@yayasanpenyu.org, dengan cc ke iggychandra@yayasanpenyu.org dan

kadek@yayasanpenyu.org, paling lambat 19 April 2026.
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